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Introduccié

L'Albert és un xicot alt i fornit amb ulls blaus i un cabell gruixut d'un negre intens; la Gisela és
baixeta, amb pomuls molt marcats, ulls marrons i d'origen de paisos musulmans; en Marcel
és calb, de cos arrodonit, rialler i molt actiu; la Paula és malcarada, introvertida, intel-ligent i
molt treballadora.

Sén alguns dels meus companys de feina d'una empresa de serveis professionals al Principat,
tots ells molt diferents!, i és que en bona part la nostra diversitat és el nostre avantatge
competitiu.

Sovint es justifica o es confon el fet de ser diversos amb la desigualtat!

La desigualtat és un tracte discriminatori, ja sigui per la seva posicié social, economica,
religiosa, pel seu sexe, raca, color de pell, la seva orientacié sexual, personalitat o cultura,
entre altres.

La desigualtat és un aspecte principalment lligat a les estructures socials i ideologiques que
creen estigmes i prejudicis.

No cal oblidar, pero, les actuacions discriminatories particulars dels individus envers altres, que
sovint son les més virulentes i toxiques per a les persones que les viuen, i que no sempre tenen
a veure amb els estigmatismes de la societat, siné amb la condicié particular de I'individu.

Al meu parer els principals factors que generen desigualtat sén els diners i el poder.

La pobresa genera desigualtats extremes, segons I'informe d’Oxfam amb dades del Banc
Mundial per a I'any 2020; I'1% més ric del planeta posseeix tanta riquesa com el 99% restant.
En aquest sentit, abans de parlar de la desigualtat al Principat cal ser conscients que Andorra
és el 25¢ pais del mén amb més renda per capita I'any 2021 segons el Banc Mundial; i en
conseqléncia els ciutadans d'Andorra tenen moltes més oportunitats que altres persones
amb moltes menys possibilitats economiques; aixo també és desigualtat.

El poder, entés com la capacitat per influir sobre les persones i les estructures de poder, ja
sigui del pais, de la regid, sobre una organitzacid, etc.. és un altre factor potencial generador
de desigualtat.
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En aquest cas el Principat també gaudeix d'un estat de dret, democratic i social, una
estructura de poder estatal que crea menys desigualtats que, per exemple, una dictadura.

Despesa publica en proteccié social a Andorra

El total de despesa puUblica en proteccié social I'any 2021, incloses les prestacions de la
seguretat social, al Principat va ser de 239 milions d'euros, que representen un 8% sobre el
PIB a valor nominal del pais (2.811 M d'euros).

Prop del 85% de la despesa publica correspon a prestacions contributives de jubilacid,
viduitat, malaltia, invalidesa temporal o permanent del sistema de seguretat social, i la resta
correspon a ajudes socials no contributives, principalment governamentals.

A través de la despesa publica, podem indirectament determinar si som una societat amb
desigualtats socials i amb quina intensitat.

Passem en aquest cas a analitzar la potencial desigualtat social a través de la diferéncia de
génere.

Gent gran

Representa el 51% de la despesa publica en proteccié social.

A partir de la memoria economica de |'exercici 2022 de la Caixa Andorrana de la Seguretat
Social (en endavant, CASS), hem pogut extreure la informacié segiient.

Nombre de pensionats de vellesa:

Com podem veure, el nombre de pensionats de vellesa dones és inferior en un 25% al
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nombre de pensionats d’homes, molt diferent de la proporcié de la poblacié de dones i
homes.

Si a més, ho analitzem des del punt de vista de |'import mitja de pensi6 de vellesa, en aquest
cas la diferencia és de més del 33% sobre 'import mitja dels homes.

Els motius segurament tenen molt a veure amb |'estructura social i la visid de familia
tradicional. Pero... i el present?
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Veiem |'evolucié del nombre d'assalariats i el salari mitja per sector d'activitat i de genere:

1.1.4 Evoluci6 del nombre d iats | salari mig per sector d'activitat i génere.
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Taula 4: Nombre o assalariats per sector d'activitat i génere
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Mentre que en nombre d'assalariats cada cop hi ha menys diferéncia entre el nombre
d’homes i dones, encara hi ha una diferéncia salarial prou significativa.

La taula és també molt interessant pel que fa al sector d'activitat i en alguns casos
desconcertant.

El problema és que amb el sistema de jubilacié andorra, la situacié d'avui també tindra
influéncia sobre les prestacions de vellesa del futur i en certa manera el diferencial economic
es perpetua en el temps.

Malaltia, discapacitat o supervivéncia

Hem intentat obtenir-ho a través de la informacié publica de la CASS o del departament
d'Estadistica del Govern d'Andorra, perd no hem pogut obtenir informacié sobre la despesa
publica per genere.

Familia i fills

En aquest apartat el departament d'Estadistica del Govern d'Andorra publica les prestacions
per fills a carrec.

Com es pot veure en el grafic, el nombre d'ajudes per fills a carrec, les dones més que
quadrupliquen a les rebudes pels homes.
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Font: Departament d'Estadistica del Govern d'Andorra

En aquest cas pot haver-hi una doble lectura envers la discriminaci6, i una discussio
interessant, atés que des del meu punt de vista tan discriminatori és estigmatitzar que la dona
és la que s'ha de cuidar dels fills (primera lectura) com que la custodia d’aquests s'assigni
principalment a la mare (segona lectura), ja que una part important de les ajudes correspon a
les families monoparentals.

Exemplifica com de dificil és a vegades determinar la linia entre diversitat i desigualtat. El que
no seria just és apel-lar a la diversitat o a la desigualtat en funcié dels interessos propis de
cadascd.

Prestacions per desocupacié
Veiem el bloc segiient, les prestacions per desocupacié.
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En el grafic de les prestacions de desocupacié, a més de destacar pel petit nombre
(habitualment hi ha plena ocupacié al Principat), veiem que el nombre de prestacions per sexe
en general és similar. Destaquem, pero, el 2020 i 2021, en qué el nombre de desocupats
probablement es va incrementar per la crisi de la covid, perd en aquest periode el nombre de
desocupats de dones va ser superior al dels homes; almenys fa reflexionar si hi va haver un
tracte discriminatori en moments de crisi per part dels ocupadors.

Prestacions assistencials

En aquest capitol s'inclouen les prestacions i ajuts economics d'atencié social, ajudes
dineraries, directes o indirectes, a favor de persones individuals o unitats familiars. En aquest
cas, van adrecades a prevenir situacions de marginacid, evitar I'exclusié i fomentar
I'autonomia. Dins d'aquestes prestacions i ajuts, es consideren les pensions de solidaritat per
a la gent gran, les pensions de vellesa no contributives i les prestacions de solidaritat.
Doncs bé, veiem ara el grafic:
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Com es pot veure, I'import destinat a les dones és superior al dels homes; principalment per
les pensions de solidaritat de la gent gran, al qual em remeto a les conclusions extretes a
I'apartat de gent gran.

Perspectives de futur

El gener del 2021 es va publicar per primera vegada |'index de desenvolupament huma (IDH)
d'acord amb la metodologia del Programa de les Nacions Unides per el desenvolupament
(PNUD), que situava Andorra al grup dels estats amb el desenvolupament huma més alt.
També altres factors secundaris, com |'index de desigualtat de génere (Gll), que té en compte
la ratio de mortalitat maternal, la taxa de fecunditat adolescent, la preséncia al parlament,
I'educacié secundaria o superior, i la taxa d'activitat al mercat laboral. L'index resultant va ser
de 0,016, un dels més baixos del mén.
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També I'index de desenvolupament de génere (GDI), que mesura la paritat entre homes i
dones tenint en compte la salut, el coneixement i la qualitat de vida; en aquest cas el
coeficient és de 0,971, que se situa en un grau mitja-alt, on la principal desviacié correspon
als ingressos per capita dels generes, com hem vist.

A més el 20 d'abril del 2022 es va publicar la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacié
efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i
homes, amb entrada en vigor I'endema de la seva publicacié amb |'expressa voluntat politica
d'eliminar la desigualtat de genere.

Elements per a |'esperanga cap a una societat i un pais millor!

Eduard Jordi i Bober,
soci-director d'OCPS i president del Col-legi Oficial d'Economistes d’Andorra
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